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⼀、 核⼼⽬标 

本规划⽅案旨在为复旦⼤学本科新⽣提供科学的选修课程优化策略，在满⾜个性化发展需求

的前提下，实现以下⽬标： 

1. 学业表现最优化：考虑兴趣及特⻓基础上，通过课程优选策略最⼤化学⽣的 GPA 表现； 

2. 学习负荷合理化：基于课程难度与时间成本分析，避免过⾼学业压⼒，平衡表现⽣活； 

3. 个性化适配：结合学⽣的学术优势、兴趣倾向及发展需求，提供定制化推荐⽅案。 

 

⼆、 待解决问题 

1. 课程学分结构分析 

基于《复旦⼤学 2024 年本科教学培养⽅案》，结合学员⼝碑推荐及课程历史数据，系

统梳理各专业选修课程的学分要求及修读规则。 

2. 课程模块化分类 

依据培养⽅案，明确选修课程的模块划分，并整理各模块下的具体课程清单。 

3. 课程多维数据采集 

针对每⻔课程，采集考试形式（GPA 相关性）、作业量（课业负荷）、授课教师背景

（教学⻛格适配度）等核⼼指标。 

4. 智能推荐算法构建 

建⽴加权评分模型，综合评估课程的各项指标，⽣成模块内课程的优先级推荐序列，实

现个性化选课优化。 

 

三、 应⽤场景 

本系统通过采集新⽣⼊学信息（包括专业属性、研究⽅向、能⼒发展需求、兴趣偏好、教学

⻛格倾向及个⼈特⻓等关键维度），结合《复旦⼤学 2024 年本科教学培养⽅案》的学分要求，

构建智能匹配算法。系统将基于多维特征分析，⾃动⽣成符合学⽣个性化需求且满⾜学分结

构的模块化课程推荐⽅案，实现培养⽬标与个⼈发展的最优适配。 

 



四、 ⽬标⽤户画像 

本系统当前以复旦⼤学本科新⽣为核⼼⽬标⽤户群体，其架构设计具备良好的扩展性特征： 

1. 纵向可扩展⾄本科各年级学⽣及研究⽣群体 

2. 横向可适配其他⾼校的教学培养体系 

3. 通过模块化设计确保系统对不同教育阶段需求的兼容性 
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⼀、 设计理念的创新性 

该设计从根本上改变了传统选课模式，从"被动合规"转向"主动规划"，既确保培养⽅案的实施

刚性，⼜尊重学⽣发展的个性弹性，体现了智能时代⾼等教育"精准育⼈"的创新理念。 

1. 需求双维耦合机制 

创新性地将刚性培养⽅案（制度性要求）与柔性发展需求（个性化成⻓）进⾏动态耦

合，突破了传统选课系统仅考虑学分达标的单⼀维度局限。 

2. 智能适配算法架构 

• 建⽴"制度-个⼈"双⽬标优化模型 

• 开发多维度课程特征向量空间（含 GPA保障度、课程轻松度、兴趣匹配度） 

3. 教育数据挖掘应⽤ 

• ⾸创将培养⽅案结构化解析为可计算数据 

• 构建学⽣发展需求的特征画像体系 

• 实现课程供给端与学⽣需求端的数字化匹配 

4. 教育治理创新 

• 为教务部⻔提供课程设置合理性分析数据看板 

• ⽣成学⽣发展需求的热⼒图谱 

• 实现课程供给与学⽣需求的宏观平衡监测 
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⼆、 核⼼竞争优势 

本系统通过建⽴"学⽣-学校"双向价值循环，既保证了个体学习效能的最⼤化，⼜实现了

培养体系的持续优化，形成⾼等教育质量提升的创新范式。 

 



学⽣端价值优势 

1. 需求双重满⾜机制 

本系统通过算法融合校⽅培养⽅案的制度性要求与学⽣个性化发展需求，实现"合规

性"与"适配性"的有机统⼀，有效解决传统选课过程中的决策困境。 

2. 学业表现保障体系 

• 采⽤ GPA保障度作为核⼼权重维度（占⽐ 50%），通过历史数据建模确保课程推荐

的绩点优化效果 

• 引⼊课程负荷系数评估模型（含作业数量、课堂参与等 4 项指标），科学控制学习

强度 

3. 学习效率优化⽅案 

通过"时间投⼊-学习产出"⽐量化分析，优先推荐教学效率值⾼的课程，为学⽣课外发

展预留可⽀配时间。 

校⽅端管理价值 

1. 教学需求洞察系统 

• 构建学⽣选择偏好的动态监测模型 

• 开发课程质量评估指标体系（含难度系数、满意度等维度） 

2. 培养⽅案迭代机制 

基于选课⾏为数据建⽴的反馈闭环： 

• 教学⽅案调整（如：作业量优化建议） 

• 效果追踪评估（通过对⽐前后期选课数据） 

3. 品牌建设协同效应 

系统产⽣的教学质量改进数据可直接转化为： 

• 招⽣宣传的实证材料（课程优化完成度） 

• 就业竞争⼒的⽀撑要素（毕业⽣能⼒图谱） 

• QS 排名的提升助⼒（教学满意度指标） 

 

三、实现路径 

1. ⽤户画像构建 

通过多维数据采集框架，系统化收集学⽣的学术背景、发展诉求及个⼈特质等关键特

征参数，建⽴结构化⽤户画像，为个性化推荐奠定数据基础。 

2. 知识库构建与增强 

基于《复旦⼤学 2024 年本科教学培养⽅案》进⾏语义解析与结构化处理，构建包含

以下要素的领域知识库： 

• 选修课程模块体系 

• 模块间学分关联规则 

• 课程准⼊约束条件 

3. 课程特征⼯程 

建⽴课程多维特征提取框架，重点采集： 



• 学业表现相关指标（历史 GPA 分布等） 

• 学习负荷参数（作业量、考核密度等） 

• 教学特征数据（授课⻛格、教师背景等） 

4. 评估模型构建 

设计量化评估体系，确⽴核⼼维度及权重分配： 

• GPA保障度（48%权重） 

• 课程轻松度（25%权重） 

• 兴趣匹配度（27%权重） 

通过加权评分算法⽣成课程适配指数 

5. 智能推荐引擎 

• 学分合规性验证 

• 课程优先级排序 

• 个性化推荐列表⽣成 

 


